TORMENTA DE IDEAS

Trata de crear un clima informal, sin estereotipos, permisivo, despreocupado,
con absoluta liberad de expresion, que estimule la capacidad imaginativa en la
elaboracién de ideas originales.

Esta técnica estd dirigida a desarrollar y ejercitar la imaginacion creadora,
fuente de innovaciones, descubrimientos o nuevas aportaciones. La técnica es
muy util para fomentar la fluidez de ideas y su posterior evaluacién respecto a
cualquier tema.

En primer lugar se describe el tema en cuestion. Durante un tiempo,
aproximadamente 10 minutos, los miembros presentan ideas sobre el tema, en
cantidad. Si es un grupo muy numeroso, se divide en subgrupos. No se realiza
ninguna critica sobre las ideas que se van presentando, ideas que registra un
secretario o secretaria (en cada equipo, en caso de haber formado varios).

El principio basico de esta técnica parte de la creencia de que cuanto mayor
sea la cantidad de ideas producidas, tanto mayor sera la probabilidad de
encontrar una buena entre ellas. El acento se pone sobre la cantidad y no
sobre la calidad, por ello, queda prohibida toda evaluacién o critica de las ideas
durante el proceso en el que los sujetos aportan las ideas.

Una vez planteadas todas las aportaciones de los miembros del grupo,
entonces se inicia otra fase en la que se valoran las aportaciones.



